Ankara Universitesi Rektorliigiinden:

Sozlesmeli Personel

ahstirllmasina ili

sozlesmeli personel alinacaktir,

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

kin Esaslar’in Ek 2. maddesine gére Universitemize 657 savih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi uvarinca

UNVANVEKODE ooy | KADRO | ARANAN SARTLAR
TURU
*ITerhangi bir lisans programindan mezun olmak,
BURO PERSONELI-01 KPSSP3 2 *Bilgisayarda Dokiiman Hazrlama Lgitimi Sertifikasina Sahip Olmak,
*istatistiksel Siireg Kontrol Egitimi Sertifikasina sahip olmak.
*Isletme (Ingilizee) lisans programindan mezun olmak,
BURO PERSONELI-02 KPSsP3 1 *Istatistiksel Siireg Kontrol Egitimi Sertifikasina sahip olmak,
*[80 9001;2015 Kalite Yonetimi Sistemleri Sertifikasina sahip olmak.
*Muhascbe ve Vergi Uygulamalari, Maliye, Bilgi Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sckreterlik, Insan Kaynaklart Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi
BURO PERSONELI-03 KPSSro3 4 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacaktir,
*Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Maliye, Bilgi Yonetimi, Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Insan Kaynaklart Yonetimi, Bilgisayar ‘I'eknolojisi
BURO PERSONELI-04 KPSSPo3 2 on lisans programlarimin birinden mezun olmak,
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesinin bagh birimlerinde gorev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
DESTEK PERSONELI-01 KPSS5P94 1 *MEB onayli Hijyen Sertitikasina sahip olmak.
*01.01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak,
*Universitemiz Dig Hekimligi akiiliesi [astanesinin bagh birimlerinde gorev yapacakur,
. oo *Ortadgretim Kurumlarninm herhangi bir alanindan mezun olmak,
RES[EE]I(()PER:’UNELLUZ KPS5Po4 4 *MLEB onayl [ijyen Sertifikasina sahip olmak,
*01.01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak.
. " *Ortadgretim Kurumlarimn herhangi bir alanindan mezun olmak,
BE:EE\II() EERSONELLO3 Cosspon 1 | *MEB onayh Iijyen Sertifikasina sahip olmak,
o *01.01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak.
*Ortadgretim Kurumlarinm herhangi bir alanindan mezun olmak,
DESTEK PERSONELI-04 *MEB onayh Hijyen Sertifikasina sahip olmak,
(KADIN) KPSsPo4 ' *Damgma Gorevlisi Egitimi, Geri Doniigiim ve Sifir Atik Egitimi Sertifikasina sahip olmak,
*01.,01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak.
*Ortadgretim Kurumlannm herhangi bir alanindan mezun olmak,
DESTEK PERSONEILi-05 . *MEB onayh Hijyen Sertifikasina sahip olmak,
(KADIN) KPSSPo4 2 *01.01.1988 ve sonras1 dofgumlu olmak,
*UTniversitemiz Saghk Kiilttr ve Spor Daire Bagkanligina bagh birimlerde gorev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarinm herhangi bir alanindan mezun olmak,
- : *MEB onayli Iijyen Sertifikasina sahip olmak,
DESTEREERSONELL06 KPSsro4 L *01.01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak,
*Universitemiz Ziraat Fakiiltesine bagh birimlerinde gorev yapacaktir,




*Ortaggretim Kurumlarimn herhangi bir alanindan mezun olmak,

DESTIK PERSONELI-07 KPSSPo4 i *MEB onayli Hijyen Sertifikastna sahip olmak,
(KADIN) *01.01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak,
*(niversitemiz Elmadag Meslek Yitksckokulunda gorev yapacakuur.
*Ortadgretim Kurumlarimn herhangi bir alanindan mezun olmak,
p—— . o *MLEB onayh IHijyen Sertifikasina sahip olmak,
RESEK PERSONELL09 KPSspo4 2 *01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
. *Ortadgretim Kurumlarimn Hasta ve Yagh Hizmetleri alanindan mezun olmak,
{;;:JTF:BIIEIETF”W KPSSP94 9 | *01.01.1988 ve sonras dogumlu olmak, ,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Ilastanclerinde gorev yapacakr.
) *Ortaggretim Kurumlarimn herhangi bir alanindan mezun olmak,
DESTEK PERSONELI -10 1 *Yapi Tesisat alaninda MEB onayli Ustahk veya Kalfalik veya Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak,
(ISITMA VE SOGUTMA) KPSSPo4 *01.01.1988 ve sonras1 dogumlu olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.
*Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanmdan mezun olmak,
*Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis olan silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
. *5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun®un 10. maddesindeki sartlari tagimak,
KORTIMA WE GUVENTIK 1 *Koruma ve Guivenlik Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastahigi ile ilgili herhangi bir engeli bulhinmamak (Atamaya hak
GOREVLISI:OL(ERKER) KPSsPo4 kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet hastanesinden “Ozel Giivenlik Gérevlisi olur” ibaresi bulunan saghk kurulu raporu istenecektir.),
*01.01.1992 ve sonrast dogumlu olmak,
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma H lerinde gorev yapacaktir.
*QOrtadgretim Kurumlarimn herhangi bir alanindan mezun olmak,
*Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik stresi dolmanus olan silahli/silahsiz 6zel guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
e *5188 sayili Orel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun®un 10. maddesindeki sartlan tasimak,
KORUMA VE GUVENLIK 1 *Koruma ve Givenlik Gorevini yapmasina engel olabileeck viieut ve akil hastaligr ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak (Atamaya hak
GOREVLISI-02 (ERKEK) KPssro4 kazanma durumunda tam tegekkulli devlet hastanesinden “Ozel Guvenlik Gérevlisi olur” ibaresi bulunan saglik kurulu raporu istenecektir. ),
*01.01.1992 ve sonrasi dogumlu olmak,
*Universitemiz Nadir Hastaliklar Uygulama ve Aragtirma Merkezinde gorevlendirilecektir.
*QOrtaggretim Kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,
*Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmams olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
— *5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1 tasimak,
ggﬁ};yﬁs\go: ’(%;;IEE)K o 2 *Koruma ve Giivenlik Gorevini yapmasina engel nlabﬂecelivilcm ve akil hastahg ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak (Atamaya hak
N KPSspPo4 kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet hastanesinden “Ozel Giivenlik Gérevlisi olur” ibaresi bulunan saghk kurulu raporu istenecektir. ),
*01.01.1992 ve sonras: dogumlu olmak,
*Universitemiz Dig Hekimligi Fakultesi Hastanesinde gorev yapacaktir.
*Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Gitvenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmas, Sivil Savunma ve [tfaiyecilik, Acil
Durum ve Afet Yonetimi, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 6n lisans programlanmin birinden mezun olmak,
- _ *Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmanus olan silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
KORUMA VE GUVENLIK KPSsP93 2 #5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1 tagimak,

GOREVLISI-04 (ERKEK)

*Koruma ve Giivenlik Gérevini yapmasia engel olabilecek viicut ve akil hastalifi ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak (Atamaya hak
kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet hastanesinden “Orel Giivenlik Gorevlisi olur” ibaresi bulunan saglik kurulu raporu isteneceklir.),
*01.01.1992 ve sonras1 dogumlu olmak.




KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI-05 (KADIN)

KPSSP93

* (zel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi, Sivil Savunma ve Itfaivecilik. Acil
Durum ve Afet Yonetimi, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

*Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmarmsg olan silahli/silahsiz 6zl giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

*5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun®un 10. maddesindeki sartlan tagimak,

*Koruma ve Giivenlik Gorevinl yapmasina engel olabileeck viieut ve akil hastah@ ile ilgili herhangi bir engeli bulunmamak (Atamaya hak
kazanma durumunda tam (esckkiillii devlet hastanesinden “Ozel Giivenlik Gérevlisi olur” ibaresi bulunan saglik kurulu raporu istencceklr.),
*01.01.1992 ve sonrasi dogumlu olmak.

HEMSIRE

KPSSP3

79

*Hemgirelik lisans progranindan mezun olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

FIZYOTERAPIST

KPSSP3

*I'izyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programimdan mezun olmak,
* Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacakir.

SAGLIK TEKNIKERI-01

KPSSP93

*Agi7 ve Dig Saghgi 6n lisans programindan me7un olmak,
*Universitemiz Dig Lckimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapacaklir.,

SAGLIK TEKNIKERI-02

KPSSP93

*Liczane Hlizmetleri 6n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapacaklir.

SAGLIK TEKNIKERI-03

KPSSP93

* Ameliyathane Hizmetleri 6n lisans programmdan mezun olmak,
* Maketlerle EKG Egitimi, Bariatrik Cerrahi Diyetisyenlik Egitimi, Ilk Yardim Egitimi Sertifikalarina sahip olmak,
*Universitemiz Dig Hekimligi Fakltesi Hastanesinde gorev yapacakiir,

SAGLIK TEKNIKERI-04

KPSSP93

* Llektrondrofizyoloji 6n lisans programmdan mezun olmak,
*I'emel [k Yardim Lgitim Sertifikast, EMG Temel Egitim Sertifikasi, ECG/EKG Temel ve ileri Lgitim Sertifikasina sahip olmak,
*Universitemiz Dig 1ckimligi Lakiltesi Hastancsinde gorev yapacaklir.,

SAGLIK TEKNIKERI-05

KPSSP93

*Elektrondrofizyoloji n lisans programindan mezun olmak,
*niversitemiz Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacaletir,

SAGLIK TEKNIKERI-06

KPSSP93

*T1bbi Laboratuvar Teknikler 6n lisans programindan mezun olmak,

*UV-VIS Spektrofotometre Egitimi Sertifikasina sahip olmak,

*ELISA (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay) Yonetimi Egitimi Sertifikasma sahip olmak,
*HPLC (Yiksek Performansl Sivi Kromatografisi) Egitimi Sertifikasina sahip olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacakur.

SAGLIK TEKNIKLERI-07

KPSSP93

*lk ve Acil Yardim 6n lisans programindan mezun olmak,

*ERC Onayli Advanced Life Support (ALS) Sertifikasma sahip olmak,

*Saglik Bakanligt Onayh Tlk Yardim Sertitikasina sahip olmak,

*Gegerlilik siresi dolmamis (13) ve (B1) sumf siiriicii belgelerine sahip olmak (Lski B siiriicii belgesi),
*]lastane Oncesi Acil Bakimda BKG ve Aritmi sertilikasina sahip olmak,

* Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma H: inde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-08

KPSSP93

*[Ik ve Acil Yardim on Lisans progranundan mezun olmak,
*Gegerlilik siiresi dolmamus (B) ve (B1) sumfi stirlicii belgelerine sahip olmak (Eski B siiriicii belgesi),
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGLIK TEKNIKERI-09

KPSSP93

*Anestezi n lisans programindan mezun olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

SAGILIK TEKNTKERI-10

KPSSP93

*Patoloji Laboratuvar 1'cknikleri 6n lisans programindan mezun olmak,
*Iniversitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir

SAGLIK TEKNIKERI-11

KPSSP93

*Diyaliz on lisans programmdan mezun olmak,

*]lasta [liskileri ve Stres Yonetimi Sertifikasina sahip olmak,

*lasta ve Yash Bakinu Sertifikasina sahip olmak,

*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev yapacaktir.




SAGLIK TEKNIKERI-12

) 4 *Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik on lisans programindan mezun olmak,
KPSSPo3 * Universitemiz Saglhk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacakur.

*Dil ve Konugma Terapisi lisans programimdan mezun olmak,

DIGER SAGLIK PERSONELL-01 KPSSP3 2 *UIniversitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.
1T QA S 5 : *Ergoterapi lisans programindan mezun olmak,

RIEERRa UL ERSONE LR KPS5P3 2 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Haslanelerinde gorev yapacakur.

LABORANT PSEpG 1 *Ortadgretim kurumlarinm Tibbi Laboratuvar alanmdan mezun olmak,

*[Iniversitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev yapacaktir.

ECZACT

KPSS Sart1 *Eczacihik Fakiiltesi mezunu olmak,

Yoktur. *[Tniversitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma H: lerinde gorev yapacaktir.
B . *Psikoloji lisans programindan mezun olmak,
FSIKOHOG KPSSP3 h *Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhiginda gorev vapacaktir.
*Bilgisayar Mithendisligi, Flektrik-Flektronik Miihendisligi, Yapay Zeka Mithendisligi lisans programlarnm birinden mezun olmak,
MUHENDIS KPSSP3 1 *Python veya C++ programa dillerinden birini bildigini belgelendirmek,
*(Iniversitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi H; i Yapay Zeka Laboratuvarinda gérev yapacaktir.
TEKNISYEN KPSSPo4 1 *Ortadgretim Kurumlarinm Yapi Tesisat ve Iklimlendirme alanindan mezun olmak,
) s * Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde porev yapacaktir.
I-GENEL SARTLAR

Salidlt i

10.
. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv aragtirmasi yapilacak olup, Arsiv arastirmasi olumsuz olan adaylarin atamas1 yapilmayacaktir.
12.

657 say1h Devlet Memurlan Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlan tagimak.

2022 KPSS (B) grubu lisans KPSSP3, 6n lisans KPSSP93, ortadgretim KPSSP94 puan tiirii sinavina girmis olmak

Tercih edilecek pozisyonun kargisinda yer alan genel ve dzel sartlan tagiyor olmak,

Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor olmak.

Basvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir hareket
ctmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi i¢erisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belitlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmast.

657 Sayih Devlet Memurlar: Kanununun 53. maddesi hiikiimler: sakh kalmak kaydiyla tiim pozisyonlar i¢in; ilgili birimin amiri tarafindan haftalik ¢alisma siiresi 40 saati
asmayacak sckilde 7/24 csasma gore belirlenceck saatlerde gérev yapma (geee dahil) sartim kabul ctmck, gorevini devamli yapmasma cngel olabileeck viicut ve akil
hastalig: ile engeli bulunmamak ve vardiyali ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

Atanmaya hak kazanan adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, hizmet sézlesmesinde yer alan ve birimlerince kendilerine bildirilen veya ilan &zel sartlarinda yer alan

gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyen adaylarin hizmet sdzlesmesi yenilenmeyeeck/feshedilecektir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi icin; 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tasiyor olmasi ve Tiirk Ceza Kanununun 53

tncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, kamunun saghgina karsi suglar, zimmet, irtikép,
risvet, hirsizlik, dolandinclik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamasi ve girev yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorununun bulunmamasi. Ayrica i¢ ve dig
mekanlarda vardiyah ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecek olup, birden fazla basvuru yapildig: takdirde tiim basvurular gecersiz sayilacaktir,

Gergege aykin belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir. Bu adaylarin atamalart yapilnug
isc iptal edilecektir. Ayrica, Universitemiz tarafindan kendilerine bir ticret 6denmig olmasi halinde bu ticret yasal faizi ile birlikte tahsil edileecktir.




13. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
14. Universitemiz birimlerinde (ilgelerimizde bulunan meslek yiiksekokullari dahil) gérev yapan sézlesmeli personel, birimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda farkli birimlerde
gorevlendirilebilecektir.
15.Sertifikalar;
ilan metninde sertifika, egitim, katiim vb. belgeleri isteniyorsa 31.12.2023 tarihi ve sonrasinda alinan belgeler gegersiz sayilacaktir.

I1-OZEL SARTLAR
1. Hijyen sertifikasimn Milli Egitim Bakanhgindan alinmis olmasi gerekmektedir.
2. 1lan metninde sertifika, egitim, katilim vb. belgelerin e-devlet iizerinden alinacak barkodlu belgesi yiiklenecektir.

Destek Personeli (Temizlik) Gorev Tanmm:

1. Cahistigi is yerinde gorev yerinin dzelliklerine gore: Agik ve kapali tiim alanlarda (agik arazi ve gevre, derslikler, hastancler, amfiler, ofisler, yemekhaneler, spor alanlari,
tiim yatakhane, koridor, banyo, tuvalet vb. yerler) periyodik temizlik igleri, ¢éplerin ve geri déniigiim materyallerinin toplanmasi, tasinmasi ve temizligi, tasinma/tasima
hizmetlerini yerine getirmek ve malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikler: tasima yiikleme ve bosaltma islerini yapmak, boya-badana, siva, alg1 vb.
bulasiklarin clle veya makinclerle yikanmasi, kurulanmasi, temizlenmesi, yerine konulmasi ve servise hazir hale getirilmesi, kirli camasirlarin camasirhancyce gelisi, yikams
ve kurutulusu, dtileme isleri, tasnif ile birimlere dagitilmasi ve depolama hizmetlerini yapmak, kurum i¢i, kurum disi evrak hizmetleri, bulundugu birimde ikram
hizmetlerinin hazirlanmasi ve servis hizmetlerini yapmak.

2. Kadn personel kadin lavabolan ve diger temizlik bakim isleri vb. gorev yapacaktir.

3. Erkek personel erkek lavabolar ve diger temizlik bakim isleri ile bedensel gii¢ gerektirecek alanlar vb. gorev yapacaktir.

Destek Personeli (Hasta Bakimi) Girev Tanmim:

1. Cabsti tinite/servisi (sterilizasyon ve dezenfeksiyon) kullamima hazir bulundurmak,

2. Hastalarin muaycene, tetkik ve tedavi i¢in hazirlanmasina, tibbi islem éncesinde elbiselerinin degistirilmesine ve islem sonrasinda giyinmesine yardim edilmesi ve benzeri
isleri yapmak,

3. Saglik meslck mensubu tarafindan belirlencn beslenme programina uygun olarak hastanin beslenmesine yardimer olmak hasta bogaltim malzemelerini (kiivet, siirgii vb)

toplamak ve temizlemek,

Saglik meslek mensubu tarafindan belirlenen egzersiz programinin hastaya uygulanmasina yardim etmek,

Kullanilan malzemelerin hazirlanmasi, temizligi, dezenfeksiyonu ve uygun sekilde saklanmasinda saglik meslek mensubuna yardim ctmek

Kullanilan aletlerin sterilize edilmesine, kirlenmis malzemelerin bertaraf edilmesine, tibbi aletlerin ve malzemelerin kullanima hazir bulundurulmasima yardim etmek,

Alinan kan, doku veya diger 6reklerin laboratuvara naklini saglamak,

Hastanin bagka bir klinige ya da birime transferine yardim ve refakat etmek,

9. llgilendigi hastalarin genel durumunda fark ettigi degisiklikleri saglik meslek mensubuna bildirmek,

10. Gorevlendirildikleri birim yoneticisi tarafindan verilen, tanimlanmg diger gorev yetki ve sorumluluklar yiiriitmek,

11. Universitemiz, is/islem ve gérev yeri degisikligine bagl olarak yeni gérev tanimi yapma hakkini sakl tutar.

00 = La

T-BASVURU SEKLI, YERT VE ZAMANI:

1. Bagvuruiglemleri 31.12.2023 — 14.01.2024 tarihleri arasinda (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden online olarak yapilacak olup, sahsen ve posta ile yapilan bagvurular
hakkinda iglem yiiriitilmeyecektir.

2. Egitim durumu lisans ve 6n lisans diizeyinde basvuran adaylarin 6grenim durumlari, Yiiksckdgretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilign ile sisteme yiiklenceccktir.

3. Egitim durumu ortaggretim diizeyinde bagvuran adaylarin diplomalarimi ilan basvuru sistemine yiiklemeleri gerekmektedir. (ilan bagvuru sistemine yiiklenen diplomalarin
okunakli olmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde bagvuru gecersiz sayilacaktir. Diplomalarin tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlan ile uygun olmamasi
durumunda bagvuru islemi ger¢eklesmeyeccktir.)




4. Adaylarin KPSS puan tiirii, yili ve puami OSYM web servisleri aracihii ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi

durumunda basvuru 1slemi gergeklesmeyecektir.

5. Eczac pozisyonu igin “Sozlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslar” uyarmca 1 Sayih Cetvelde Smav Sarti Aranmaksizin Hizmete Almacak Sozlesmeli

Personel unvani arasinda bulundugundan KPSS puan sarti aranmamaktadir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

1.

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra, KPSS puan swralamasi csas alimarak atanmaya hak kazanan asil ve yedeklerin listesi
(http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile bos bulunan pozisyonlardan hemsire pozisyonu i¢in asil sayi kadar vedek diger pozisyonlar icin_2 kati kadar vedek

belirlenecektir.

Basvuru sonunda, sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi (Eczaci pozisyonu harig) esas alinarak belirlenceek olup herhangi bir
yazili ve/veya sdzlii sinav uygulanmayacaktir.

Eczaci pozisyonu icin “Sozlesmeli Personel Cahstirlmasmna iliskin Esaslar” uyarmca 1 Sayih Cetvelde Sinav Sart: Aranmaksizin Hizmete Ahnacak Sézlesmeli
Personel unvani arasinda bulundugundan KPSS puan sarti aranmamaktadir. S6z konusu kadro i¢in yazily/sozlii sinav uygulanacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihine gére yasca biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.
Asil kazanan adayin atanmak lizere bagvuru yapmamasi, ise baglamak i¢in gerekli evraklari zamaninda teslim etmemesi veya aranan sartlan tagimadiginin tespit edilmesi
halinde yerine ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasi ile ¢agirilacaktir.

ilana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda (http://personeldb.ankara.edu.tr) adresinden yapilacak olup ilgililere baska
bir gckilde teblig yapilmayacaktir.

Hletisim Bilgileri:
Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi, Sozlesmeli Personel Subesi Tel: 0 (312) 212 60 40 Dabhili 2059 veya 2039
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