Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerde calistirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak
kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca
istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige
konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”da yer alan Ek-2’nci maddenin (b)
fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
almmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

Bagvuru Baslayis Tarihi : 04.12.2023

Basvuru Bitig Tarihi : 18.12.2023 (Mesai Bitimi)
UNVAN KPSS
UNVANI PUAN | ADET ARANILAN NITELIKLER/GOREV TANIMI
KODU o
TURU
- Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alani ve Dallari veya
. 2022 ) o
501 Teknisyen KPSS 1 Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani ve Dallarindan mezun olmak.
(Makine) Poa -2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan
Almis Olmak,
2022 - Yilksekdgretim Kurumlarinin Agiz ve Dis Saghg On Lisans
- Programindan Mezun Olmak.
TO1 ghk Teknik KP. 1
STO Saglk Tekniker P9838 -2022 Yl Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmig (60) Puan
Almis Olmak,
2022 - Yiksekogretim Kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On
o Lo Lisans Programindan Mezun Olmak.
STOZ | Saglk Tekniker K;)S: L 2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmig (60) Puan
Almis Olmak,
Diger Sagik 2022 - Onaégretim IKururrlIe.lrlnln Anestezi ve Reanimasyon Alani
DSPOL personeli KPSS 1 Anestezi Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.
. -2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Altmis (60) Puan
(Anestezi) P94
Almis Olmak,
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
2022 veya Maliye On Lisans Programlarinin Birinden Mezun Olmak
BROL Buro Personel KFE):: Lo 2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan
Almis Olmak,
- Yiiksekogretim Kurumlarinin  Bliro Yonetimi, Blro Yonetimi ve
Sekreterlik, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis
2022 Teknolojileri ve Yénetimi, Biiro Hizmetleri ve Yénetici Asistanligi On
BR0O2 | BiiroPersoneli | KPSS | 1 | ) - 9
P93 Lisans Programlarinin Birinden Mezun Olmak.
-2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan
Almis Olmak,
- Yiksekogretim Kurumlarinin Herhangi Bir Lisans Programindan
Mezun Olmak.
2022 -ilan Tarihi itibari lle e-Devletten Alnacak Barkodlu Belge ile
BRO3 Biiro Personeli | KPSS 5 Belgelemek Kaydi lle MEB"veyla IYuksekog.rletlrn Kurumlllan Opayl.l F
P3 Klavye, Insan Kaynaklari Yonetimi, Halkla lliskiler ve Biro Yonetimi,
Etkili iletisim ve is Hayatinda Risk Yonetimi Egitimi Sertifikalarina Sahip
Olmak,
- 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavina Girmis Olmak,
2022 - Yiiksekogretim Kurumlarinin Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bélimu Lisans Mezunu Olmak.
BRO4 Biiro P li | KPSS 1
aro Fersonel P3 - 2022 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan En Az Yetmis (70) Puan
Almis Olmak,




I-GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 40’ mc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir (1) y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlik ile iligigi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya
yedek sinifta gegirmis olmak,

6- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakatlig ile ilgili
0zri bulunmamak,

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak
istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir (1) yil
geemedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler,

8- Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

9- Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu”
geregince arsiv aragtirmasinin/giivenlik sorusturmasinin olumlu sonuglanmast,

10- Yapilacak gorev geregi kampiis disinda, mesai saatleri disinda ve hafta sonlari
caligmaya herhangi bir engeli olmamak,

11- Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir,

12- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir,

13- Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puani esas alinacaktir. On
Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puan: esas alinacaktir. Ortadgretim
mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani esas alinacaktir,

14- Bagvurularda "Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Ydnetmelik" hiikiimleri uygulanir,

15- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar,

16- Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiilli Devlet Hastanelerinin uzman
hekimlerinden alman Goérevini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal
Bozuklugu Bulunmadigina dair rapor istenecektir.

17- flanda yer alan biitiin pozisyonlar iiniversitemiz farkli birimlerinde ihtiyaca binaen
gorevlendirileceklerdir.



II-BASVURU YERI VE SEKLI:

a) Bagvuru Yeri/Adresi:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Personel Daire Bagkanligi, Kestel Mahallesi
Universite Caddesi No: 80 Alanya/ANTALYA

b) Bagvuru Tarihi ve Sekli:

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren on bes (15) giindiir. Adaylar,
bagvurularini Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na Universitemiz web sayfasinda yer alan
bagvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalari
gerekmektedir (e-posta, posta-kargo yolu ile bagvuranlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir).
Basvurularda yasanabilecek gecikmelerden ve eksikliklerden Universitemiz sorumlu olmayacak
ve tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in unvan kodu belirterek bagvuru
yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru yapilmasi halinde her iki bagvuru da gecersiz
sayilacaktir.

¢) Miiracaat I¢in Istenen Belgeler:

1- 2022 KPSS (B) Grubu Smav Sonu¢ Belgesi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur
Olmalidir.)

2- Bagvuru Formu, (Fotografli ve Islak imzali), (Unvan Kodu ve Unvan Belirtilmek
Zorundadir), (Universitemiz Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

3- Diploma veya Mezuniyet Belgesi, Asli veya Noter Onaylisi, (Sorgulama Kodu Net ve
Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

4- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi, (Net ve Okunur Olmalidir.)

5- Fotograf (2 Adet), (Son 6 Ay Iginde Cekilmis Olmalidir.)

6- Askerlik Durum Belgesi, (Erkekler Adaylar igin), (Sorgulama Kodu Net ve Okunur
Olan e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

7- Barkotlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi (Sorgulama Kodu Net
ve Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir.)

8- Adli Sicil Kaydi, (Sorgulama Kodu Net ve Okunur Olan e-Devlet Uzerinden Alinan
Belge Kabul Edilecektir.)

9- Bagvurulacak unvandaki aranilan nitelikler boliimiindeki belgeler.

10- KVKK Mevzuati Uyarinca Sézlesmeli Personel Adayr Agik Riza Metni. (Islak imzali
Olacak Sekilde), (Personel Daire Baskanligi Web Sayfasindan Temin Edilecektir.)

11- KVKK Mevzuati Uyarinca Soézlesmeli Personel Adayr Aydinlatma Metni. (Her
Sayfasi Islak Imzali Olacak Sekilde), (Personel Daire Baskanligi Web Sayfasindan Temin
Edilecektir.)

12- Sertifika Istenen Pozisyonlar Igin flan Tarihinden Sonra Alinan Sertifikalar Kabul
Edilmeyecektir.

111- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARTI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler
Universitemiz web (www.alanya.edu.tr) adresinden bagvurularin sona ermesinden itibaren on (10)
is giinii i¢inde ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes (5) is
giinii igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na sahsen teslim
edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini
kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puani dikkate alinarak sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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